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5.2 Politica Aziendale

La Direzione ha stabilito i seguenti obiettivi strategici che devono essere perseguiti dalla Fashion
Academy attraverso il proprio sistema di gestione Integrato:
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Mantenere la conformita con tutte le leggi e i regolamenti vigenti relative alle attivita eseguite, nonche in materia
di ambiente e sicurezza nei luoghi di lavoro;

Identificare le esigenze e le aspettative dei clienti, convertirle in requisiti ed ottemperare agli stessi;

Mettere a disposizione adeguate risorse di supporto per il raggiungimento degli obiettivi del Sistema di
Gestione Integrato;

Attivare strumenti di comunicazione all'interno ed alfesterno deéll’azienda per garantire che le esigenze delle
parti interessate siano note e comprese tra tutti coloro che contribuiscono alle attivita delforganizzazione;

Perseguire il miglioramento continuo delle performance aziendali in materia di qualita del prodotto e salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro;

Ottenere e mantenere le certificazioni del Sistema di Gestione Integrato
Perseguire 'accrescimento delle competenze del personale, attraverso formazione continua;

Realizzare un Piano di sicurezza interna per prevenire i rischi connessi alle attivita ad eventuali situazioni

emergenziali;
Assicurare e implementare un processo per la consultazione e la partecipazione dei lavoratori;
Assicurare la cooperazione con le autorita pubbliche;

Valutare in anticipo i rischi Aziendali e i rischi relativi alla Sicurezza sul Lavoro, di eventuali nuove attivita o

madifiche delle esistenti oltre che di quelle derivanti da variazioni normative;
Eliminare i pericoli e ridurre i rischi.

Perseguire il miglioramento continuo, in termini di efficacia ed efficienza del proprio Sistema di Gestione
Integrato;

Inoltre la Direzione si propone di avere una maggiore attenzione verso 'ambiente, in particolare:
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rispettare le leggi, i regolamenti ambientali nazionali e locali, le altre prescrizioni autorizzative e gli obblighi
di conformita;

proteggere 'ambiente, prevenire I'inquinamento, ridurre le emissioni, i rifiuti ed il consumo di risorse
naturali nei servizi erogati;

formulare obiettivi di miglioramento continuo delle prestazioni ambientali e controllare il ciclo di vita dei
servizi;

adottare i processi tecnologici che offrano i minori impatti ambientali in termini tecnici ed economici;
valutare gli aspetti ambientali delle attivita e dei servizi e adottare procedure di gestione tali da minimizzare
ogni significativo un impatto ambientale;

sviluppare la formazione e P'addestramento di tutto il personale aziendale al fine di promuovere ed
incoraggiare ogni iniziativa atta alla protezione del’ambiente;

invogliare i fornitori a adottare un sistema di gestione ambientale;
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O comunicare con le parti interessate e coinvolgerle.

La presente Politica Integrata, comunicata internamente ed esternamente dall’organizzazione, anche
attraverso la pubblicazione della stessa sul sito internet aziendale e applicata all'interno
dell'organizzazione, sara oggetto di Riesame pgriodico (in occasione dei Riesami della Direzione),
da parte della Direzione, per accertarne la co Hinua idoneita, e coerenza con gli scopi della Societa.

La Direzione

Pag. 15 di 42



